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CANTOS DE RESISTENCIA
 

Canto al hijo del Cauca
(Rosa Helena Toconás)

Yo que soy hijo del Cauca, llevo sangre de 
Páez

De los que siempre han luchado de la 
conquista hasta hoy (Bis)

Vivimos porque peleamos
contra el poder invasor y seguiremos 

peleando
mientras no se apague el sol. (Bis)

Indígenas campesinos,
llevamos sangre Páez, de Álvaro y Benjamín,

de la Gaitana y Quintín (Bis)

Toda la gente lo extraña
por su valiente labor, por denunciar 

la injusticia,

lo asesinó el opresor,
Su semilla nunca Muere, mil Álvaros nacerán
Y el camino de la lucha, alumbrando segui-

rán (Bis)

Indígenas campesinos, llevamos sangre Páez,
de Álvaro y Benjamín, de la Gaitana y 

Quintín (Bis)

Mártires de nuestro pueblo,
en la memoria estarán y marcarán el camino
en busca de libertad, Indígenas campesinos,

llevamos sangre Páez, De Álvaro y Benjamín,
de la Gaitana y Quintín.

Canto de la Guardia Indígena 
(Grupo Cuatro más tres, 

Totoró Cauca)

Guardia, guardia. Fuerza, fuerza.  Por mi 
raza, por mi tierra. Guardia, guardia. Fuerza, 
fuerza. Por mi raza, por mi tierra.  Guardia, 
guardia. Fuerza, fuerza. Por mi raza, por mi 

tierra.

Indios que, con valentía y fuerza en sus 
corazones, (bis) por justicia y pervivencia, 

hoy empuñan los bastones. (bis)

Son amigos de la paz, van de frente con 
valor. (bis) y levantan los bastones, con 

orgullo y sin temor. (bis)

Pa” delante compañeros, dispuestos a 
resistir: (bis) Defender nuestros derechos, así 

nos toque morir. (bis)

Guardia, guardia. Fuerza, fuerza. Por mi 
raza, por mi tierra. (bis) y que viva la guardia 

indígena…

Compañeros han caído, pero no nos 
vencerán. (bis) Porque por cada indio 

muerto, otros miles nacerán. (bis)

Totoroes y Paeces, Yanaconas y Guámbianos. 
(bis) Coconucos, Siapidaras, todos indios 

colombianos. (bis)

Pa”   delante compañeros dispuestos, a 
resistir. (bis) Defender nuestros derechos, así 

nos toque morir. (bis)

Guardia, Guardia, Guardia.
Fuerza, Fuerza, Fuerza.
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Canto a la Educación Propia
Candombe a Benjamín

(Construcción colectiva)

De Quintín a Benjamín de Benjamín pa’ 
delante todos haciendo parte de un ejército 
sin fin, por la ampliación del resguardo, por 

defender la cultura, por no pago del terraje la 
organización creció.

CORO.
El trabajo, el trabajo la semilla que entrego 
con el sudor la sembraba y con su sangre la 

regó. (bis)

II.
Andaba por todas partes siempre buscando 

la unión, de Tierradentro hasta Silvia a 
Toribio a Jámbalo, nuestra historia pa’ 

delante con obreros, campesinos, estudiantes, 
vecinos justo mundo crearemos.

CORO El trabajo, el trabajo la semilla que 
entregó con el sudor la sembraba y con su 

sangre la regó. (bis)

III
A todos aconsejaba organizarse y luchar 

y seguir siempre el ejemplo de los viejos a 
educar, que la muerte no te alcance hombre 

lucero brillante, que los hombres del mañana 
tengan pasos de gigantes.

“Benjamín no está muerto en los caminos 
alumbra 

como luna de verano, como laguna de 
páramo”

Tú siempre estarás presente, tú siempre esta-
rás presente, tú siempre estarás presente.
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SISTEMA DE GOBIERNO PROPIO 

La  propuesta de reorganización y transformación del sistema de gobierno propio local y zo-
nal, busca dar cumplimiento, y operatividad los mandatos del XV congreso convocados por el 
Consejo Regional Indígena del  Cauca CRIC. El congreso oriento tres ejes temáticos de trabajo: 
Territorio, Administración, Gobierno Propio y Gobernabilidad.

La propuesta de gobierno propio es buscar rutas o criterios que permitan establecer las fun-
ciones políticas, administrativas, legislativas y judiciales de la autoridad territorial local en el 
marco de ejercer la gobernanza de manera descentralizada y operativa para el buen ejercicio de 
la gobernabilidad desde la cosmovisión cultural y la Ley de origen o palabra de origen, derecho 
propio, derecho mayor y un deber mayor desde la localidad territorial, en el marco de nuestros 
Planes de vida; teniendo en cuenta que la estructura actual de cabildo no es propio y su estruc-
tura de gobierno institucional es apropiada y es de manera jerárquica y vertical impuesta desde 
la colonia española por la Ley 89 de 1890; sin desconocer que esta ley logro amparar los terri-
torios ancestrales hoy conocidos como resguardos frente a las pretensiones de venta y subastas 
a los terratenientes y políticos de turno específicamente en el Cauca, una ley que se creó para 
diezmar a los indios salvajes sirvió para proteger los territorios y ejercer nuestro propio sistema 
de gobierno propio del cual la ley 89 desde la legalidad sirvió de defensa territorial y cultural, 
en consecuencia  la Constitución política de Colombia de 1991, en su artículo 286 – 287, reco-
noce los resguardos como entidades territoriales, al igual que los departamentos y municipios. 

ESTRUCTURA DE AUTORIDAD ESPIRITUAL
 
Se requiere hacer mayor relevancia de los conocimientos y saberes espirituales ancestrales  del 
mundo nasa de los thê wala, para potenciar y fortalecer el sistema de gobierno propio, son 
quienes guían, orientan, abren camino, previenen, planean y promueven el buen vivir armó-
nico wêt wêt fxi’zeya para permanecer armónicos en el territorio, en el espacio y en el tiempo 
baakaçxtepa,
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THE WALA

TUTX THEGSA

ÛUSTHEGSA PAG SUKSA

FUNCIONES GENERALES DE LAS AUTORIDADES ESPIRITUALES

Su función es: observar,  Orientar, guiar, Armonizar, prevenir, planear, equilibrar las energías 
negativas del hombre y la naturaleza desde la cosmovisión espiritual del mundo nasa, palabra 
de origen, la ley de origen, ley natural,  derecho propio, derecho mayor y el cumplimiento del 
deber mayor TEE YUWE cumplimiento de la palabra; en coordinación con la autoridad ances-
tral política y territorial para el buen vivir comunitario, baakaçxtepa nesyu’ya permanecer y 
pervivir por siempre en el espacio y en el tiempo.

THE WALA

TUTX THEGSA

ÛUSTHEGSA PAG SUKSA

FUNCIONES GENERALES DE LAS AUTORIDADES ESPIRITUALES

Su función es: observar,  Orientar, guiar, Armonizar, prevenir, planear, equilibrar las energías 
negativas del hombre y la naturaleza desde la cosmovisión espiritual del mundo nasa, palabra 
de origen, la ley de origen, ley natural,  derecho propio, derecho mayor y el cumplimiento del 
deber mayor TEE YUWE cumplimiento de la palabra; en coordinación con la autoridad ances-
tral política y territorial para el buen vivir comunitario, baakaçxtepa nesyu’ya permanecer y 
pervivir por siempre en el espacio y en el tiempo.
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Propuesta de la estructura del sistema de gobierno propio  

   
TUUTHE’SA 
POLITICO

TUUTHE’SA 
ADMINISTRATIVO

TUUTHE’SA 
JUDICIAL

TUUTHE’SA 
LEGISLATIVO

KIWE 
EHTHEGUWESX

Funciones y competencias de la estructura de gobierno local Kiwe ehteguwesx:
Desde el componente político y sociocultural es una autoridad de carácter especial con plena 
autonomía para ejercer gobierno y autogobierno dentro de una jurisdicción territorial indígena; 
contará con cuatro órganos de poder:

•	 Político: Genera políticas de gobierno, autogobierno buscando la equidad colectiva para el 
buen vivir comunitario en el marco de los planes de vida.

•	 Administrativo: Administra territorio desde la integralidad y los bienes patrimoniales de la 
comunidad desde la cosmovisión del mundo nasa

•	 Legislativo: Mandata guiado por la sabiduría y conocimiento ancestral, espiritual desde la 
palabra de origen o ley natural, derecha propia y de la comunidad o nasa wala
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•	 Judicial: Administra justicia desde la jurisdicción especial indígena JEI.

Importante :

•	 Se debe realizar la selección y nombramiento mediante cateo por el thê wala

•	 La evaluación y seguimiento comunitario se realizará en el marco de un plan de trabajo en 
coherencia con el plan de vida

ESTRUCTURA ZONAL-ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES 
TERRITORIALES NASA ÇXHÂÇXHA: Kiwe ethegu we’sx ki    Âh Pu’yaksa

POLÍTICO 

JURÍDICO

ADMINISTRATIVO 

Es una estructura política zonal de una asociación de autoridades de carácter especial y su 
función es apoyar, acompañar, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar los planes, programas y 
proyectos en coherencia con los planes de vida, no es autoridad, no mandata, no administra 
territorio, ni hace justicia.
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PRESENTACIÓN

Dentro de la educación en contextos rurales, la práctica del aula multigrado se presenta como 
una alternativa, en la medida que las escuelas están conformadas por estudiantes de diferentes 
grados escolares y edades. Sin embargo, dado su reducido número, no es posible abrir un salón 
específico con un docente encargado que responda a nivel escolar de cada niño o niña. En este 
sentido, se ha identificado la necesidad de construir y desarrollar herramientas metodológicas 
y didácticas para la enseñanza que permita transversalizar los conocimientos dentro de los 
procesos de formación en el aula multigrado.

Teniendo en cuenta que el contexto de escuelas y aulas multigrado exige el desarrollo de prácti-
cas educativas diferenciadas e innovadoras, acorde a las necesidades del contexto sociocultural 
en que se desarrollan los niños y las niñas del municipio de Páez, es pertinente potenciar y fa-
cilitar a los docentes herramientas para la construcción de estas estrategias metodológicas que 
permitan aprendizajes significativos.
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¿QUE APRENDEREMOS EN ESTE VIAJE?

Fortalecer las didácticas 
de enseñanza-aprendiza-
je-evaluación a través del 
diálogo de saberes y cono-
cimientos

Incentivar la Investigación 
como Estrategia Pedagógica, 
que integre la comunidad con 
base en la necesidad de gene-
rar diferentes aprendizajes.

Explicar el uso de algunas 
Tecnologías de Informa-
ción y comunicación para 
la producción de conteni-
dos pedagógicos.

Vivenciar la experiencia 
pedagógica de educación 
de la corporación Maestra 
Vida, basada en metodolo-
gía por proyectos. 
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¿QUE ES PARA MI LA EDUCACIÓN?
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¿SABÍAS QUE? 

Según Marco Raúl Mejía (2020:198)- La educa-
ción es una acción intencionada y una actuación 
educativa política crítica, que busca transfor-
mar el mundo, las desigualdades, terminar con 
la violencia, y principalmente, crear proyectos 
desde los intereses de los grupos o comunidades 
populares.
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Tengamos en cuenta que la escuela no 
es el único espacio donde se aprende; 
también existen otros escenarios en 
los que se vivencian la vida en comu-
nidad y en donde se comparten dife-
rentes saberes y conocimientos que 
enriquecen nuestro aprendizaje conti-
nuamente. 

Ahora, veremos en que consiste la ne-
gociación cultural.
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No basta solo con tener en cuenta los diferentes cono-
cimientos y experiencias del contexto, los procesos pe-
dagógicos deben abanderar ejercicios de investigación 
como estrategia educativa que permita transversalizar 
las áreas del conocimiento en la apuesta de transformar 
las prácticas educativas del paradigma tradicional.

A partir de la investigación se espera fortalecer el des-
pertar cultural, el espíritu crítico, la posición política y 
la formación humana, partiendo del análisis de las reali-
dades inmediatas de los educandos en sus comunidades.
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Después de este interesante recorrido 
sobre la investigación como estrategia 
pedagógica, te invitamos a vivenciar la 
socialización de la experiencia pedagó-
gica de la Corporación Maestra Vida, 
esperamos aprender mucho y ponerlo 
en práctica en nuestras experiencias 
pedagógicas.
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MAESTRA VIDA

Es una ONG sin ánimo de lucro, cuya misión es acompañar los procesos de desarrollo de 
comunidades rurales en el aspecto educativo, ambiental, agroecológico, productivo, cultural, 
mediante metodología por Proyectos pedagógicos Productivos.

La experiencia acumulada de la corporación, se integró al proceso de construcción de la escuela 
intercultural en el macizo colombiano, es un proyecto realizado en el marco del segundo labo-
ratorio de Paz en Colombia.
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Un aspecto importante que debemos conocer, es la forma en que maestra vida desarrolla los 
procesos de formación, conociendo a profundidad las estrategias pedagógicas.

ASAMBLEA

es el espacio de toma de decisiones, 
posibilita la formación para la demo-
cracia. En esta, los niños y niñas ex-
presan todas sus ideas, problemas re-
lacionados con el trabajo Pedagógico, 
en su relación con sus compañeros, 
profesores, espacios, con el trabajo 
tanto material como intelectual. Si un 
niño tiene problemas, una inquietud 
o un planteamiento, debe exponerlos 
ante la asamblea, no importa que sea 
sencillo o complejo. La Asamblea defi-
ne correctivos para mejorar compor-
tamientos poco deseados, los cuales 
se registran en los Acuerdos para la 
Convivencia.
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TRABAJO COLABORATIVO

Nosotros desarrollamos una práctica de trabajo 
cooperativo y solidario, no sólo en lo académico, 
sino también en el desarrollo de proyectos produc-
tivos, proyectos artísticos de intercambio o pro-
yectos de investigación. Es aplicable a problemas 
específicos de nuestra comunidad y aprendemos 
a trabajar en grupo, a ayudarnos entre nosotros. 
Este acercamiento nos posibilita la práctica en el 
manejo de conflictos, el respeto a la opinión de los 
otros, la aceptación de las diferencias, el desarrollo 
de habilidades argumentativas y la formación de 
actitudes éticas.
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PEDAGOGÍA DEL TRABAJO

Se retoma de Freinet su concepto de “Educación a 
través del trabajo”, enfocado en el trabajo como 
proceso espontáneo de reorganización de la vida 
en la escuela y la sociedad; con la Pedagogía de 
la Liberación de Paul Freire, se orienta la forma-
ción en la libertad, la autonomía, el compromiso 
y la responsabilidad.
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LA FORMA ESPIRITUAL A TRAVÉS DE LA 
FORMACIÓN ARTISTICA

Los pueblos y las diferentes culturas en todos 
los tiempos han encontrado en la danza, la 
música, el teatro, las artes plásticas, una for-
ma de expresión y una manera de comunicar e 
interpretar el mundo. Desde esta concepción 
en Maestra Vida se acerca al niño a la danza, al 
ritmo, a la música, la pintura, las artesanías, 
en cuya preparación se posibilitan múltiples 
desarrollos psicomotores y sentimientos.
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